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Interpelli “liberi” nelle scuole: serve chiarezza e rispetto delle regole 

Negli ultimi giorni ci sono giunte diverse segnalazioni da parte di colleghe e colleghi riguardo alla 

pubblicazione, da parte di alcune istituzioni scolastiche, di interpelli “liberi”, ossia avvisi rivolti al 

personale docente senza che vi sia ancora una reale disponibilità di posti. 

Come UIL Scuola Rua Toscana e UIL Scuola Pisa riteniamo questa prassi inaccettabile e 

contraria allo spirito e alle finalità degli interpelli. L’interpello, infatti, deve essere uno 

strumento operativo per coprire effettive necessità di servizio – supplenze, sostituzioni o 

esigenze temporanee – e non un mero elenco di disponibilità generiche da utilizzare in modo 

discrezionale o preventivo come un tempo erano le MAD. 

Ricordiamo che l’interpello ha senso solo nel momento in cui si verifica una necessità concreta. 

È allora – e solo allora – che la scuola deve pubblicare l’avviso, raccogliere le candidature e 

procedere alla scelta in base a criteri oggettivi e trasparenti, nel rispetto delle graduatorie, delle 

precedenze e delle norme contrattuali. 

Pubblicare interpelli “liberi” e senza posti disponibili: 

 crea confusione e false aspettative tra i lavoratori; 

 alimenta pratiche arbitrarie nella selezione del personale; 

 mina la trasparenza e l’equità del sistema di reclutamento. 

Chiediamo chiarezza e uniformità di comportamento 

UIL Scuola Rua Toscana e UIL Scuola Pisa chiedono con forza agli Uffici Scolastici e ai dirigenti 

scolastici di: 
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 garantire uniformità di procedure su tutto il territorio; 

 vigilare affinché gli interpelli siano pubblicati solo a fronte di effettive disponibilità di 

posti; 

 assicurare che le scelte vengano effettuate secondo criteri oggettivi, documentabili e 

coerenti con le regole contrattuali. 

Continueremo a monitorare la situazione e a tutelare i diritti del personale scolastico, affinché 

trasparenza e correttezza restino principi fondamentali nell’organizzazione del lavoro nelle scuole. 
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