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Al Dirigente ambito

Agli 00.5S. provinciali
Ai Revisori dei conti
All'Albo Sindacale

Oggetto: DIFFIDA per condotta antisindacale

La scrivente Rsu rileva la irrituale e scorretta procedura di sottoscrizione dell'ipotesi del
contratto integrativo d'istituto as.2017/18 messa in atto dal Dirigente Scolastico Andrea Serani
imputabile inoltre di aver tenuto una evidente condotta antisindacale .

Di seguito si descrivono i fatti:

- In data 21/4 la parte pubblica e la parte sindacale sottoscrivevano il contratto integrativo

d'istituto per I'as.2017/18 non recependo quanto emerso durante le precedenti assemblee

sindacali del personale che contestava:

1. Personale ATA

- I incentivo di n. 30 ore per chi effettua servizi esterni ( andare alla posta) andrebbe assegnato

non tanto a chi effettua il servizio esterno, ma a chi in quel momento lo sostituisce nella

mansione presso il plesso scolastico;

- non si comprende quale elemento abbia determinato I'aumento considerevole in questo

anno scolastico del numero di ore assegnate per la stessa prestazione lavorativa di cui sopra

rispetto all' anno scolastico precedente (da n. 6 a n. 30);

-per quanto riguarda gli incentivi, cosiddetti intensificazione ,ai collaboratori scolastici si

chiedeva di delineare un criterio oggettivo da seguire per l'assegnazione dei fondi e si

proponeva come elemento fondamentale di prediligere la complessita dei plessi a cui sono

assegnati i dipendenti facendo riferimento a numero di alunni, numero di alunni con h,

dimensione del plesso e numero di unita di personale assegnato ;

- omessa valutazione della comunicazione indirizzata al dirigente e alla RSU uscente in cui si

evidenzia che nell'assemblea del personale ATA del giorno 20 aprile scorso sono state

segnalate le criticita di cui sopra chiedendo che cid venisse recepito nel contratto ;

2) Personale Docente:

-differenziare i compensi tra i docenti che ricoprono l'incarico di Funzione strumentale in base

al carico di lavoro

-rivedere I'art. 58 del Contratto d'istituto che risulta ormai errarto nella forma

-incentivare maggiormente i docenti referenti della biblioteca e delle tecnologie, visti i progetti

inseriti nel PTOF

-incentivare maggiormente i docenti preposti alla sicurezza

-rivedere il compenso assegnato per il docente delegato all'organizzazione dell'orario della

scuola secondaria sede centrale; la proposta ¢ di assegnare n.28 ore anziché n. 36

-diminuire i compensi per i docenti collaboratori scolastici in modo da incrementare sia i

compensi agli altri docenti referenti sia le ore di.docenza per corsi di recupero e potenziamento



nelle scuole

-differenziare i compensi tra i referenti di plesso in base alla complessita e alla dimensione del
plesso stesso (numero alunni, numero alunni diversamente abili, n. collaboratori scolastici
assegnati al plesso)

-assegnare un compenso ai plessi, da utilizzare sulle attivita di recupero e potenziamento,che
non hanno questo anno scolastico il referente di plesso, in quanto i docenti hanno comunque
svolto alcune funzioni a loro non spettanti e di competenza del dirigente stesso o dei suoi
collaboratori

PERTANTO
Considerato il modus operandi del Dirigente Scolastico responsabile di non aver preso in
considerazione quanto sopra evidenziato e di aver omesso la convocazione alla RSU allora in carica e
agli OO.SS. provinciali per il giorno 21/4, giorno di sottoscrizione dell'ipotesi contrattuale
DIFFIDA

Il Dirigente Scolastico dell'Istituto Comprensivo “ TONIOLO” Andrea Serani a ripristinare le corrette
relazioni sindacali anche relativamente alla modalita di convocazione della degli OO.SS provinciali,
annullando la procedura che ha portato alla firma dell’ ipotesi contrattuale del 21/4 che a tutt’oggi non
ha ottenuto il visto di regolarita da parte dei Revisori dei conti.

Ravvisandosi nel comportamento del Dirigente Scolastico una evidente condotta antisindacale, si
riserva, in caso d'inerzia, di adire la Magistratura del Lavoro, ai sensi e per gli effetti dell'art.28 L.300/70

La RSU
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